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 باسمه تعالی 

 وزارت آموزش و پرورش 

 آموزش و پرورش شهرستان ...

 مقطع ...

 آموزشگاه..

 تاریخ: 

 دقیقه 45زمان:

 تعداد سوال: 

 سال تحصیلی:

 نوبت: 

 طراح فهیمه کوچی 

 

 نمره  سوالات  ردیف 

 ۱.۰ شوند نام ببرید. بندی مینیازهای انسان به دو گروه دسته ۱

 ۰.۷۵ هویت فرهنگی فرد و جامعه از کدام عناصر تشکیل شده است؟  ۲

 ۲.۰ رسد؟ چرا فرهنگ ثابت به نظر می ۳

 ۱.۷۵ تغییرات فرهنگی شامل چه چیزهایی است؟  ۴

 ۱.۷۵ فرهنگی را تعریف کنید. تحول  ۵

 ۲.۰ های فرهنگی و عوامل موثر بر آن را نام ببرید. چگونگی دگرگونی ۶

 ۱.۲۵ تاخر یا پس افتادگی فرهنگی چیست؟  ۷

 ۰.۵ گیری فرهنگ است. ............ عامل و زمینه ساز شکل ۸

 ۱.۵ اشاعه فرهنگی را تعریف کنید.  ۹

 ۱.۵ هجوم فرهنگی یعنی چه؟  ۱۰

 ۱.۵ ای به چه معناست؟ سواد رسانه ۱۱

ها انجام  ها نیست و توسط دولت............... برخلاف دیپلماسی سیاسی الزاماً متکی  و وابسته به دولت ۱۲

 شود. نمی

۰.۵ 

 ۱.۰ افتد. در اشاعه فرهنگی پذیرش ..........  بوده و به صورت ........... اتفاق می ۱۳

 ۰.۵ شود. های سطحی با عنوان .......... شناخته میدگرگونی در لایه ۱۴

ها مشترک  گردد و بین همه انساننیازهای .............  ذات انسان فارغ از زمان مکان و جنسیت او باز می ۱۵

 است و ریشه در فطرت انسانی دارد. 

۰.۵ 

 ۱۸.۰ ارزش دانش در عمل به آن است.  
 

  



 تاریخ:   باسمه تعالی  نام و نام خانوادگی: 

 زمان :   وزارت آموزش و پرورش  دبیر:

 تعداد سوالات :   آموزش و پرورش شهرستان    پایه:

 سال تحصیلی:   مقطع   درس:

 مهر آموزشگاه   آموزشگاه   شماره ی کلاس: 

 

 سوالات

 نیازهای ثابت نیازهای متغیر -1

 از عناصر ثابت و متغیر -2

شود و فرهنگ گذشته در زمان حال  زیرا مباحث فرهنگی در یک دوره طولانی و از نسلی به نسل دیگر منتقل می -3

به سادگی قابل مشاهده و   یابد و اگر تغییری هم در آن صورت پذیرد آرام و کند است وبرای نسل آینده تداوم می

 های اجتماعی در این گروه قرار دارند درک نیست باورها و ارزش

های مادی و ملموس و عناصر فرعی فرهنگ است که در کوتاه مدت اتفاق افتاده و تغییرات فرهنگی شامل پدیده-4

 تواند شاهد آنها باشد هر فرد می 

های بنیادی است که در یک دوره زمانی طولانی و شاید در فاصله  ارزش ها و تحولات فرهنگی دگرگونی در ریشه -5

 گذاردافتد و آثار و پیامدهای پایدار و ماندگار بر جای می چند نسل در یک جامعه اتفاق می 

 نوجویی و نوآوری  پذیرش اجتماعی و فرهنگی  طرد اجتماعی و فرهنگی تلفیق و انطباق -6

 گویند. عدم هماهنگی در تغییر عنصرهای یک ترکیب فرهنگی را تاخر یا پس افتادگی فرهنگی می -7

 ارتباط اجتماعی -8

 اشاعه فرهنگی به معنای سرایت عناصر فرهنگ یک جامعه به جامعه دیگر به صورت طبیعی و در گذر زمان است. -9

ریزی شده و سازمان یافته یک گروه یا یک جهان فرهنگی برای  هجوم فرهنگی عبارت است از تلاش برنامه -10

 های فرهنگی ها و جهان ها هنجارها و نمادهای خویش بر سایر گروه تحمیل باورها ارزش 

های قابل یادگیری است که به توانایی دسترسی تجزیه و تحلیل و ایجاد  ای از مهارت ای مجموعهسواد رسانه -11

 رود.ای اشاره دارد و یک مهارت ضروری در دنیای امروزی به شمار می های رسانه انواع پیام

 دیپلماسی فرهنگی -12

 یک سویه / آزادانه -13

 تغییر فرهنگی -14

 ثابت -15

 ارزش دانش در عمل به آن است. 
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