
 

 اقتصادکتاب ینوشتار یمحتوا

 1399-1400 یلیتحص سال

 اول فصل

 انتخاب نوع کسب و کار:  دوم درس

 :مظفری نام طراح

 نوع کسب وکار :موضوع  / عنوان

 :یادگیری  اهداف
 آشنایی با انواع کسب و کار و سازمان تولید

بخواهیم در آینده کسب اگر تا بشناسیم را شرکت راه اندازی و معایب شراکت و مزایا و درک را شرکت و شراکت مفهوم

با اطلا عات کسب کرده و آشنایی با آنها در انتخاب نوع کسب وکار و سازمان تولید خودبهتر  وکاری را راه اندازی کنیم

 عمل کنیم تانتایج بهتری کسب شود. 

 :مطالعه از پس انتظارات
 کنیم. یبررس را شناخته و بتوانیم آن را (دی)سازمان تول 

 میکن ییرا شناسا یکسب وکار شخص بیو معا ایمزا 

  میمفهوم شراکت و شرکت را درک کن  

 م،یکرد یرا راه انداز یو کار کسب ندهیتا اگر در آ م؛یبشناس زیشرکت را ن یشراکت و راه انداز بیو معا ایمزا 

  باشد. دیچگونه با دمانیکه سازمان تول میلااقل بدان

 را میداند. اهداف تاسیس شرکتهای تعاونی و موسسات غیر انتفاعی 

_____________________________________ 

 : درس مهم نکات

 دیتول سازمان

 انواع کسب و کار   

 موسسات غیرانتفاعی و خیریه-5تعاونی   -4شرکت    - 3شراکت    -2کسب وکار شخصی  -1  

 

 

 
 



 : درس  خلاصه

 نوع اول:کسب وکارشخصی

 و خودرو تعمیرکاران فروشانخرده مثل فرما خویش مشاغل .است نفر یک به شخصی،متعلق کار و کسب

 .هستند نوع این هنرمندان،از و خرد صنعتگران ملکی معاملات هایبنگاه خانگی، لوازم

 یاغلب کسب و کارها شخص ،حسابداری وکالت دندانپزشکی پزشکی مانند تخصصی هایزمینه در 

 هستند.

 های کسب و کارشخصی: ویژگی

 تعمیرکاران،بنگاههای ملکی،کشاورزان،وکالت و...(هستند.مثال) یعنی خود اشتغال بودن فرما خویش (1

 .نیست اساسی ،شرط این ولی مقیاسند کوچک  اغلب (2

 ی(مانند وکالت و پزشک یتخصص یها نهیزم در یحت) .دارند حضور فعالیتی نوع همه در (3

 و در بخش خدمات فعالیت دارند. یکسب و کارها شخص شتریب رانیدر ا نکته:

 و کار شخصیمزایای کسب 
 ی این کسب و کار آسان استراه انداز 

 .هزینه ی کمی برای راه اندازی لازم  است 

 مالکیت کامل سود 

 (شماست اریکاملاً در اخت یساعات کار ی)هر زمان که بخواهد کار میکندانعطاف زمان 

  تصمیم گیرنده فقط خود شخص است در تصمیم گیری نیاز به موافقت یا عدم موافقت دیگران نیست 

 فقط مالیات بر درآمد  را شخص میپردازد. 

  معایب کسب و کار شخصی
 تنها بر عهده ی خود فرد است تیسئولم نسنگی بار 

 .در تامین سرمایه ی لازم به تنهایی مشکل دارد 

 دارد. )کشمکش(دعاوی و ها بدهی مقابل در نامحدود تیمسئول 

 نیست.درست  در موردکسب و کار  ها یببن شیپ همیشه 

  میشود.کسب مجوز با مشکل مواجه  برای 

 شخص نباشدمورد انتظار  وکسب درآمد فروش. 

  ممکن است دچار اشتباه شوند.و کارگرها  کارمنداندر انتخاب 

  زیادی را به کار مشغول شودبرای کسب درآمد و سود بیشترممکن است ساعات. 

 

 

 



 .میبدان شتریب

 

 گونه یک کسب وکار شخصی راه اندازی کنیم؟چ

 .نام کسب وکارتان را ثبت کنید 

 .قوانین و مقررات مربوط به آن زمینه را مطالعه کنید 

 .برای گرفتن گواهی نامه یا پروانۀ فعالیت رسمی در آن زمینه اقدام کنید 

  و درآمدتان را حفظ  کنید. این اسناد مبنای تعیین مالیات بر کسب وکار شماست.اسناد مربوط به هزینه ها 

  اگر کسی را برای کارتان به کار گرفتید، شما کارفرمای او هستید و بایدحقوق او را طبق قانون کار پرداخت کنید و

 او را بیمه کنید.

 نوع دوم: شراکت

 ویژگی های کسب و کار شراکتی:

در  (.مانکارانیاز مغازه ها رستورانها و پ یمانند برخ نام دارد.) شریککه  .است شتریب ایدو نفر که متعلق به  یکسب و کار

 .ستین یفرد تیمالک نجایا

 .هستند میکسب و کار ،سه انیسود و زدر سهم شان با  متناسبهر کدام  

 ود.شیم میشرکاء  تقس نیب یدرآمد حاصل از کار به نسبت توافق

 .د بودنوکار خواه مراقب و دلسوز این کسب کدام از شرکاءوهر 

 نکته:پس در شراکت حتمابایدمسئولیتها و درآمدها تقسیم شود درغیر اینصورت شراکت معنا ندارد.

 بیشتر بدانیم

 چگونه یک فعالیت شراکتی راه اندازی کنیم؟

گام های اولیه مشابه کسب وکار )آسان راه اندازی می شوند ی بسیارهمانند کسب و کارهای شخصکسب وکارهای شراکتی 

 .(شخصی می باشد

 از جمله ثبت اسم 

 اخذ پروانه ها و مجوزها و... . 

   مبنایی است جهت تعیین مالیاترا ها را حفظ کرده زیاسناد مربوط به هزینه ها و درآمد

 گامی اضافی دارد و آن هم نگارش قرارداد شراکت بین افراد است .  کسب و کار شخصی 

 :در قراردادهای شراکت بین افراد، مواردی از جمله 

  ،حدودۀ اختیارات و وظایف افراد 

  نحوۀ تقسیم سود یا زیان 

  حل اختلافات بین آنها 
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 . تصمیم گیری در مورد انحلال و... مطرح می شود 

 الزامی قانونی وجود نداردبرای وجود این قرارداد، 

 توصیه می شود: قراردادداشتن  جهت دو  ولی از  

 

 الزام قانونی پیدا می کند.قرارداد، عمل به محتوا ثبت رسمی در صورت   -2ء  شدن حقوق و تکالیف شرکاروشن -1

 که:نکته اشاره دارد ننمی شود و این آیه به ای ا روشن شدن وظایف حق و حقوق کسی ضایعب

 ای اهل ایمان مال یکدیگر را به ناحق نخورید. 29سورۀ نساء، آیهباِلباْطِلِ  لاتَأکُلوا أمَوالکَم بینَکَُم 

 مزایا و معایب کسب وکار شراکتی

 معایب کسب و کار شراکتی:

 وکیل با حقوقی مشاوره  -2    قرارداد تنظیم-1 هزینه کردن برای               ها هزینه برخی افزایش 

 دعاوی    و ها بدهی  مقابل در نامحدود مسئولیت 

  شده تر سخت گیری تصمیم و  تر محدودبرای افراد   عمل آزادیدر هر زمینه ای    شرکابا   توافق لزوم دلیل  به 

  از دست رفتن برخی  فرصتها به دلیل زمان بر بودن رسیدن به توافق جمعی 

 کار و کسب محیط در شرکا نظر اختلاف 

 کسب و کار شراکتی:مزایای 

 آسان نسبتاً اندازی راه 

 تر بزرگ مالی های سرمایه و منابع به دسترسی 

 و افزایش توانایی ها  مسئولیت بار تقسیم 

 (تصمیم گیری  در همفکریافزایش و بیشتر مغزهای معنی به بیشتر )شرکایدیگران ذهنی ظرفیت از استفاده 

 برای کسب منافع بیشتر شریکها موقعیت و نفوذ و اجتماعی استفاده از روابط 

 شرکت: سوم نوع 
 .است شرکت وکار کسب نوع پرهزینه ترینو  ترین پیچیده: مهمنکته 

 :یک شرکت 

 رفتار انسان یا و فرد یک با مشابه شرکت، یک با قانون   یعنی دارد قانونی هویت خودش که است وکاری کسب شرکت( 1

 کند می

 مثال: برای (.دهند می انجام ها انسان که آنچه همانند )دقیقاً دارند؛ خاصی تعهدات و حقوق ها شرکت( 2

 : تواند می شرکت یک    

از طرف  و کند شکایت افراد علیه حتی -ج شود قرارداد وارد افراد یا ها شرکت دیگر با-ب باشد، داشته  دارایی -الف 

 . بگیرد قرار شکایت موردافراد 

 .شود می تقسیم سهم معینی تعداد به شرکت هر دارایی( 3



  که شود می تبدیل آن دار سهام به شرکت سهام خرید با کس هر( 4

 است سهیمسهامش   اندازه به ها مسئولیت   و   زیان    و منافع در -ب دارد را آن نسبی مالکیت  سهمش اندازه به -الف

   که دهد می نشان و است مالکیت سند یکسهم  : 

 است؛ شریک آن، زیان و سود در -2دارد اختیار در را ) مالکیت نسبی(شرکت مالکیت از بخشی آن، دارندۀ-1

 کند، می خریداری را آن سهم 10،000 که گذاری سرمایه باشد، شده تقسیم سهم 100، 000به شرکتی دارایی اگر مثلاً 

× %10                      است شرکت رصدد10 مالک 𝟏𝟎𝟎 = 𝟏𝟎،𝟎𝟎𝟎

𝟏𝟎𝟎،𝟎𝟎𝟎
                        100 × 

میزان   سرمایه سرمایه گذار 

 کل سرمایه ی اولیه ی بنگاه
   

  

 :شرکت کی جادیا

 

 نوع کسب وکار است؛ زیرا ترین  پرهزینهسهامی، شرکت شرکت واز جمله 

 شرکت سهامی از پول دیگران برای راه اندازی کارش استفاده می کند .-1

 .است نهیزمان بر و پرهز ینیقوان نیو عمل به چن رشیپذ ها قوانینی دارددولت برای شرکت -2

 تا:  دارد ینیشرکت ها قوان یدولت برا          

                                                                                   اطمینان بدهدبرای سپردن سرمایه هایشان به سرمایه گذاران  (الف   

 .نخورند بیتا فرکمک کند  (ب

 که هزینه بر است.نیاز دارد مشاوره های حقوقیو وکیل بهبرای تشکیل شرکت   -3

 .کندیم لیاماده وتکمرا  تشکیل شرکتازیاسناد مورد ن و    ب(    اساسنامه شرکت الف(                        چرا که وکیل 

 چه مواردی را بیان میکند:  اساسنامه شرکت
 وکاری تشکیل شده است که شرکت برای چه کسب .1

 سهام آن چه میزان است  .2

 و چگونه تقسیم و فروخته می شود .3

 خودرا تامین می کند. چگونه شرکت سرمایه اولیۀ .4

 شود یم میتقس انیچگونه سود و ز .5

 در شرکت دارند؛ ییها تیسهام داران چه حقوق و مسئول .6

 شود و. ... یمنحل مشرکت چگونه  .7

 :یهامس شرکت کیساختار 

 سهامداران

 هیئت مدیره 

 رئیس هیئت مدیره

 مدیرعامل

 مدیر اجرایی      مدیر  برنامه ریزی    مدیرروابط عمومی   مدیر امور اداری     مدیر مالی
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 شرکتها  است درهمین ساختار نشان دهنده ی پیچیدگی روابط 

 

  شرکت جادیا یایمزا

 (سهامشان است زانمی به محدود  داران سهام بدهی  و  ضرر )    داران سهام  برای  محدود  تیمسئول 

  (وامهای بانکی -3  آنها  ۀسرمای  شیافزا -2  داران سهام  شیافزا-1 قطری از) بانکی مالی نتأمی و هسرمای شافزای امکان 

 رقبا به نسبت تر نپایی متقی و  گذاری بیشترسرمایه   امکان بالا، دتولی اسیمق  لدلی بهبالاتر رقابت امکان  

 ویژه ی ودر زمینه ی تخصص توانمندتر افراد جذب امکان  شتربی گرایی تخصص 

 شرکت جادیا بیمعا
 بالاتر اندازی راه یاه نهیهز 

 یرگی متصمی در ریتأخ 

 یرفردغی های تموفقی و تمالکی و تیرمدی رابطه در ها یدگیچیپ افزایش 

 با مقدارسهامی که مالک آن هستند. تقسیم سود متناسب 

 مالیات بردرآمد مالیات بر سود شرکت 

 شتریب دهی گزارش و تر دهیچپی نیقوان 

 ها ینوع چهارم: تعاون
آنها  یاقتصاد تیبهبود وضعشود و به  یم لیتشکاعضا  یهایازمندین نیهدف تأماست که با  یکسب وکار یتعاون

 کند.  یکمک م

  :دیتول یدر تعاون

 یاقتصاد یها تیفعال یایاز مزا یبهره مندجهت  دکنندهیتول یتعداد   

 تاندیآ یگرد هم م حجم و اندازه ی زیاد بزرگ،  اسیبا مق 

 کنندحداکثر   خود رامنفعت  یبا اقدامات جمع . 

 یکشاورز یمثلاً تعاون 

 ،یابیامکان بازار -3سموم و کود  یۀته -2بذر مرغوب  یۀته یبرا-1دهند تا  یم لیتشکرا آن از کشاورزان  یعده ا 

 به آنها کمک کند .       عیتوز ۀریزنج جادیا -5 یجمع غاتیتبل-4

 با بقیه شرکتها داردتفاوت عمده ای با شرکت ها دارند؛ اما  یتهایشبه شیکم و ب تعاونی ها یمراحل راه انداز

را  یتعاون یۀچقدر از سرما نکهیصرفِ نظر از اهر کدام از اعضا  یعنی؛ است یرأ کیاداره آنها براساس هر نفر،  ۀنحو

 است.هر عضو  یۀنسبت سرمادوره به  انیدر پا یسود احتمال عیتوزخواهد داشت. اما  یرأ کیکرده باشد،  نیتأم

 نوع پنجم: مؤسسات غیرانتفاعی و خیریه 

 است نهادی قانونی یک مؤسسه غیرانتفاعی 

 شکل گرفته است. هدفی غیرتجاری ، یعنی با غیرسودآورکه برای انجام مأموریتی 



؛ مانند امور خیریه، آموزش، توسعۀ علمی و دینی، بهداشت اجتماعی دارند واغلب زمینه هایی انسانی این مأموریت ها 

 و سلامت و... .

 .ت اسحتی جهانی و گاهی ملی و  محلیگاهی گسترده ای دارند محدودۀ عمل  

 کتاب:  وفعالیتهایها  پاسخ  تمرین
 رابنویسید؟محدود  تیبا مسئول یو شرکت ها یتعاون یعام و خاص، شرکت ها یسهام یتفاوت انواع شرکت ها 

هایی که موسسین آنها قسمتی از سرمایه شرکت را از طریق فروش سهام به مردم تامین می شرکتشرکت سهامی عام:

  هایی که سهام آنها در دست عموم مردم باشدنامیده میشوند. به عبارت دیگر شرکت کنند، شرکت سهامی عام

هائی که تمام سرمایه آن در موقع تاسیس منحصراً توسط موسسین تامین گردیده است. این گونه شرکتشرکت خاص :

محدودی از افراد  ها در اختیار عموم نیست و تعدادنامیده می شوند. سهام این شرکت شرکتها شرکت سهامی خاص

 هیسرما نیتام یعام برا سهامی شرکت – مهمترین تفاوت این دو شرکت.دارای سهام شرکت های سهامی خاص هستند

 .خاص، حق مراجعه به عامه را ندارد یشرکت سهام یول دینمایم یعموم یسینورهیاقدام به پذ

برای امور تجاری تشکیل شده و هر یک از شرکاء بدون ، شرکتی است که بین دو یا چند نفر با مسئولیت محدود  شرکت

اینکه سرمایه به سهام یا قطعات سهام تقسیم شده باشد ، فقط تا میزان سرمایه خود در شرکت مسئول قروض و تعهدات 

 شرکت است .

 ساختار وشیوه ی تصمیم گیری درشرکت سهامی را تحلیل کنید.

 شوند. یم میتقس م،یکن یم ادیساده، ساختار شرکت به سه بخش که تحت عنوان ارکان شرکت از آنها  انیبه ب 

شود.  یم لیو با حضور سهامداران تشک یبرعهده آن است، در قالب مجامع عموم یریگ میتصم فهیبخش که وظ نیتر مهم

 عنوان  از سهامداران به یمجامع مربوطه، افراد ماتیتصم با .ردیگ ینام م یمیبخش به اختصار رکن تصم نیا

 دهند. یم لیرا تشک یتیریشرکت انتخاب شده و رکن مد رانیعنوان مد

در نظر گرفته شده  یبه نام رکن نظارت یرکن سوم زین یتراز مال یشرکت و بررس تیریمد تینظارت بر وضع یبرا نیهمچن

 .رندیگ ینام م یباشد که رکن نظارت یالبدل م یو عل یاصل نیکه شامل بازرس

از  کیحال هر نیداشته باشند. اما در ع ییتفاوت ها یریسه گانه شرکت ممکن است از لحاظ تقدم و تاخر شکل گ ارکان

 گریکدیعملکردشان در تعامل با  تیکرده و در نها فایارکان ا ریبا سا یسازمان، کارکرد و نقش خود را در هماهنگ یاجزا

 شرکت خواهد شد. ییایموجب پو

. دو رکن دیآ یدر شرکت به شمار م یریگ میهمان اجتماع صاحبان سهام است، که به عنوان مرجع تصم یعموم مجامع

مجموعه مجامع  ریو ناظر ز یتیریارکان مد گرید انیمصوبات رکن نخست هستند. به ب یشرکت مکلف به اجرا گرید

 .هستند یمجزا و متفاوت یها تیو مسئول فیتکال یمتفاوت ارکان سه گانه، دارا گاهیصرف نظر از جا هستند.
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 21فعالیت صفحه ی 

 دانش بنیان: 3هکسب وکار شمار دهیا:شراکتی              2کسب وکار شماره  دهیا    شخصی :1ایده کسب وکار شماره 

 غیر انتفاعی: 4کسب وکار شماره دهیا

و  یرانتفاعیغ ،یشرکت ،یشراکت ،ی)شخصیچه نوع کسب و کار ریهر کدام از موارد ز یـ برا 22فعالیت صفحه 

 ؟ستیآن چ بیمعا ای ایمزا د؟یده یم شنهادی( را پیتعاون

 یشخص: یشخص یها ییحفاظت از دارا

 یشخصتلاش ها: میپاداش مستق افتیدر

 شرکت:شتریب یگزارش ده الزامات

 یشخص:یگریسود با د میتقس عدم

 شراکت:دیشروع کسب و کار جد یلازم برا ۀ یسرما نیمشکل تأم رفع

 یشخص:ادیعمل ز یآسان و آزاد یانداز راه

 را توصیه می کنید؟)سازمان تولید(ـ برای هریک از موارد زیر چه نوع کسب و کار 2

 شرکت:شرکتی جدید می خواهد مجموعه فروشگاه زنجیره ای از مواد غذایی سالم راه اندازی کند

 شخصی:.از دانش آموختگان آشپزی می خواهد رستوران های زنجیره ای افتتاح کند یکی

 شخصی:.آخرین کتاب پرفروش خود را بنویسد ۀ نویسنده ای تصمیم می گیرد ادام

 شراکت:.گروهی از دوستان تصیم می گیرند کسب و کاری بدون عبور از فرایندهای قانونی طولانی آغاز کنند

 تعاونی:تقسیم کنند می خواهند برای خرید کود، دانه و سایر مواد مرتبط  هزینه کنند و هزینه را در بین اعضاگروهی از کشاورزان 

 

 شرکت:.گروهی از مهندسان جوان تصمیم گرفته اند لوازم خانگی با کیفیت بالا تولید کنند

 

 

 

 

 

 

 

 

 یرتهیه کننده :مظف


