
 

 

 

 

 

 

 

 

 بخش اول جزوه نکات مهم روانشناسی یازدهم انسانی

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 نکات مهم روانشناسی 

 

  درس اول  

 < جریان رسیدن به هدف ---فرایند

 <هدفمند بودن ---جستجو روش علم 

 < قواعد مشخص در روش علم  ---نظام دار 

 < بخ دنبال ابهام زدایی و طرح مسئله به                   ---موقعیت نامعی    

دازند.    حل آن میپر

 تکرا پذیری 

 
 

  های  روش علم ویژگ

 تعریف عملیایی   

 نتایج  مشاهده باید همراه با ثبت دقیق و به دور از پیش داوری شخصی باشه. 

 نتایج آن بااحتیاط استفاده کرد. پرسشنامه باید دقیق و معتپر باشد و از 

مصاحبه بر عکس گفتگوی معمولی هدفمند و سازمان یافتست. دو روش کاملا ساختار یافته  

 و بدون ساختار دارد. 

وی از اصول فرد را به سمت پاسخ مورد نظر هدایت میکنند   در مصاحبه بدون ساختار با پپ 

 آموزش هست.  ) برا اخذ اطلاعات عمیق(/ روسیی وقت گپ  و نیازمند 

 های آزمون 
 

ی میکنه که براش ساخته شده-1ویژگ یو اندازه گپ  در دفعات متعدد یه  -2چپ  

 .نمره میده

 تا از پدر(.  23تا از مادر و 23کروموزوم دارد)  46تخمک بارور شده طبیعی)زیگوت(

 

 

 



 

 

 

 مهارت کودک  سن نوزاد 

 2تولد تا 
 

 بالا نگه داشیی  چانه و سینه  ماهگ

 5تا2
 

 غلت زدن  ماهگ

 6تا3
 

 نشسیی  با کمک   ماهگ

  8تا5
 

 نشسیی  مستقل  ماهگ

 10تا7
 

 ایستادن با کمک  ماهگ

 12تا9
 

 بلند شدن از وضعیت نشسته  ماهگ

  14تا11
 

 ایستادن مستقل  ماهگ

 15تا12
 

 راه رفیی  مستقل ماهگ

،حافظ بهپی نسبت به کودگ،  ، توجه گزینشی فراحافظه،سرعت تفکر و پردازش  تفکر فرض 

 )  های شناختی رشد دوره نوجوای 
 

 مفهومی )ویژگ

 تحول اخلاقی و ارزش در دوره نوجوای  بیش از هر دوره دیگری است.  

 حواس  

 حافظه و اطلاعات موجود در آن  منابع توجه

 سبک پردازش افراد و انتظارات آنها  

)راهکار : استفاده از رنگ ها مختف و خط  -1   یکنواختی و ثبات نستر

 واژگان مهم(  کشیدن زیر  موانع تمرکز  

ئ    آشنایی نستر با محرک)راهکار: موضوع مورد مطالعه را از زوایای  - 2                                یئ

 مختلف ببینید(  

 منحصر به فرد  یافیی  محرک هدف در جستجو تابع تعداد محرک ،عوامل ا
 

نحراق  و ویژگ

 محرک است. 

ی را ادراک میکنیم که احساس   همه آنچه که احساس میکنیم تفسپ  نمیشن و گاهی چپ  

 نشده)توهم(. 

 



 

 

ه سازی کوتاه مدت کمکی خویر برای اجرای وظایف و تکالیف   حافظه کاری علاوه بر ذخپ 

ان استفاده آن هار ار به حا   که با توجه مپ  
فظه کوتاه مدت میسپاریم،  است. اطلاعایی

 حافظه کاری میگن. 

 :  . شده حافظه وارد  قبلا که اطلاعایی  بازشناسی و یادآوری در ناتوای   فراموسیی

 

ین فراموسیی در ساعات نخست بعد از -1   گذشت زمان)بیشپی

یست.(       < مرور اطلاعات  --- راه مقابله با این نوع فراموسیی    یادگپ 

 در زمان مناسب     عوامل ایجاد فراموسیی 

 تداخل اطلاعات-2         

: هر چه مطالب رو دوست  داشته باشیم -3   عوامل عاطف 

ه.    فراموسیی کمپی

:گاهی فر -4   در اثر یر توجهی و عدم  عدم رمزگردای 
 اموسیی

 گردانیهرمز  

:نشانه ها دو نوع  -5   مشکلات مربوط به نشانه های بازیایر

( و   )معنایی
( دارند.نشانه های  دروی  )حش یا غپ  معنایی وی                                        بپ 

 دروی  کارآمدتر هسیی   

 

 

 

 

 

 

 


